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associacio cultural

CiOrient, 16-baix esquema
46006 - VALENCIA

La presente s con motivo de la modificacién de los estatutos de la Asoclacion
Cultural Fallera Montolivet, aprobados en Junta General Extraordinaria €l 1 de
marzo de 2004 por los miembros de dicha Asociacién.

Adjuntamos estatuto de la Falla Montolivet, nimero de censo por Junta
Central Fallera 94, denominada anteriormente Falla Plaza Mercado Montolivet.

Valencia, 1 de marzo de 2004

Fdo.: M2 Pilar Grau Garcia
Secretaria de la Asodacion



ESTATUTOS

CAPITULO 1. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Depominacion

Se constituye la Asociacién denominada “ASOCIACIO CULTURAL FALLA
MONTOLIVET" que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al amparo de o dispuesta
en el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de animo de lucro.

. 20Pp idad Juridi
La Asociacion tiene personalidad juridica propla y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

A o icili ambi actuacio
El domicllio de la Asociaclén se establece en Valencia, calle Oriente 16 bajo

izquierda, codigo postal 46006. Pudiendo ser trasladado a cualquier otro |ugar,
por dedsién de la Asamblea General y tener tantos locales como sus
actividades ko requieran.

La Asociacidn realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de
Valencia

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacidn:

El objeto de la Asoclacidn Cultural Falla Montolivet, es el estudio, defensa y

promacion de las fiestas de las Fallas como manifestacién eminentemente

cultural, recreativa y festiva, mediante el ejercicio de las siguientes actividades:

a) Lograr la “plantd” y desamollo de una falla, dentro de la demarcacion
territorial del Municipio de Valenda, debidamente aprobado por el
Ayuntamiento y organismo en quien delegue.

b) Las de cardcter cultural, recreative y festivo enmarcadas en el mundo
fallero.

¢) Todas aguellas orientadas a la celebracidn de les festejos falleros.

d} Las necesarias y convenientes para lograr Ia planta y desarrolio de la falla.

e) Aquellas que no enumeradas en los parrafos anteriores, sean similares o
complementarias de ellas.

fy Esta asociacién no persigue ningln fin de lucro.



CAPITULO 1L LOS ASOCIADOS
i :

Podran formar parte de la Asodacién todas las personas fisicas y juridicas que,

libre y voluntariamente, tengan Interés en el desarrollo de los fines de la

asociacidn con arreglo a lo siguientes principios:

a) Las personas flsicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicidn legal para el ejercicio del derecho.

b) Los mencres no emancipados de mas de catorce afos de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de |as personas
que deban suplir su capacidad.

£) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente,

Art. 6 Reguisitos para ingresar como socio.

1) Deberdn presentar una solicitud por escrito al drgano de representacion que
debera estar firrada por dos socios. La solicitud estard expuesta a los
<acios durante ocho dias, pasados los cuales, si no se presentara oposicion,
o pese a ella, el socio podré ser admitido o no, pot 1a Junta Directiva en
virtud de acuerdo de los dos tercios de sus componente en la primera
reunién que celebre.

2) Satisfacer la cantidad gue, en concepto de derechos de entrada, serd fijada
por la Junta Directiva.

La condicion de asociado es intransmitible.

Art. 7 De iados

Los derechos que corresponden a los asociades son los siguientes:

a) Asistir a todos los actos gue Ia Asociation organice y que no sean de
administracion ni de gobierno.

b) Unicamente los socies numerarios mayores de edad, con capacidad de obrar
tendran ademds derecho a voto en las Asambleas Generales, también
tendran derecho a ser designados miembros de la Junta Directiva, donde
acuparan cargos y tendran derecho de voto. Para ser elegido miembro de la
Junta Directiva tendran que tener una antigiiedad minima de dos afios como
soclos numerarios, Ademds para poder ser miembro de los drganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motives de
incompatibilidad establecidos en |a legislacion vigente.

¢} A ser informados acerca de la composidion de los organos de gobiermno y
representacidn de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad. Podran acceder a toda [a Informacion a través de los drganos
de representacion.



d) A ser ofdo con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
& y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su ¢aso, impanga la sancion,

e) A Impugnar los acuerdo de los drgancs de la Asociaclon gque estime
contrarios a |a Ley o e a los Estatutos.

9 I

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas.

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada S0CH.

¢} Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobiernos y representacion de la asociacion,

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

o

a) Por renuncla voluntaria, que serd comunicada a la Junta Directiva, por
escrito. Fsta renuncia no serd efectiva hasta el mes siguiente de haber
recibido la comunicacian,

b) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el socio, por su conducta, por el
impago reiterado de las cuotas, o por cuanto pueda desprestigiar a la
Asociacion por haber cometido una falta grave o por el hecho de perturbar
la buena administracidn y el buen gobierno de la Asociacién, se haya hecho
merecedor de esta sancién. Previamente serd concedido al interesado un
plazo prudencial para gue exponga todo lo que crea conveniente en su
descargo. El sotio que crea haber sido expuisado injustamente, podra
recurrir ante la Asamblea General mediante una solicitud. El socip serd
convocado con el fin de ser escuchado. Contra la resolucion de la Asamblea
General no habrd mas recursos que los procedentes ante los Tribunales de
Justicia,

c) Los socios, que habiéndose dado de baja, deseen ingresar nuevamente,
habran de tramitar la solicitud correspondiente como si se tratase de un
ingreso normal.

CAPITULO III. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 10° La Asamblea General.

La Asamblea General es el drganc supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todos Ios asociados por derecho propio irrenunciable y en
igualdad abscluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.



Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que adn estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Cada socio tendrd un voto, que solo serd delegable en otro socio que tenga
derecho a votar, v siempre por escrito especial para cada reunidn.

Art. 11° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunirg en sesidn ordinaria como minimo una vez al
afio, en el primer trimestre,

La Asamblea General se reuniran con caracter extraordinaric cuando el
Presidente lo crea oportuna, o blen cuando lo soliciten por escrito un numero
de asociados, que esteén al corriente de sus cuotas, que representen como
minimo un diez por ciento de la totalidad,

Seran Presidente y Secretario de las Asambleas Generales, los que ocupen
estos cargos en la Junta Directiva o aquellos que estatutariamente hayan de
sustituirlos.

Las actas de las sesiones de las Asambleas Generales, ademas de [as dedsiones
que sean adoptadas en las mismas, reflejaran las diversas opiniones expuestas por
los socios, v a peticidn de alguno de ellos se podrad hacer constar textualmente una
proposicion o propuesta. Los acuerdos adoptados serdn ejecutorios aungue ng
hubiese sido aprobada el acta por otra asamblea posterior.

Art. 129 Can ria | mbleas.

La Asamblea General, sera convocada obligatoriamente por la Junta Directiva
mediante un aviso dirigido a cada uno de los socios con una antelacion de tres
dias, en cuyo aviso constara el orden del dia, que habrd de ser sometido a
decisidn de la Asamblea,

En ningdn caso la Asamblea General podrd tratar asuntos que no figuren
previamente en el orden del dia. ™ El orden del dia de la Asamblea General
Ordinaria, contendrd en primer lugar la lectura del acta de la Asamblea anterior
¥ la memoria anval reglamentaria; La Junta Directiva rendira cuentas de su
gestion y del estado de cuentas de la Entidad y la sometera a examen y
aprobacidén de la Asamblea. Podra figurar en el orden del dia de las Asambleas
Generales Ordinarias, aquellas proposidones que la Junta Directiva acuerde
Incluir y las que sean presentadas por un ndmero de socios no inferior a la
cuarta parte de los inscritos que estén al corriente de sus cuotas. Estas
proposiciones habran de ser formuladas por escrito, firmadas por los
interesados, ¥ sera necesario que sean entregadas a la Secretana de la Entidad
al menos con dos dlas de antelacion al plazo asignado para la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria”™

Las convocatorias de las Asambleas Generales extraordinarias, se haran por
escrit, Los anuncios de |a convocatoria se colocaran en los lugares de
costumbre con quince dias de antelacidn como minimo. Siempre que sea



posible se convocara individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia.

Art. 13° Validez de los acuerdos.

La Asamblea quedard constituida validamente en primera convecatoria con |a
asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes o
representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el numero de ellos, se
tendra que celebrar media hora después de la primera v en el mismo lugar.

En las Asambleas Generales Ordinarias los acuerdos se toman por mayoria de
votos presentes y representados.

En las Asambleas Generales Extraordinarias los acuerdos se tomaran por €l voto
favorable de los dos tercios de los votantes presentes y representados.

En uno y otro caso, bastard con que el diez por ciento lo solicite para que la
votacion sea secreta.

La votacion serd por procedimiento de voto nominal y secreto para caso de
eleccion de Presidente, administradores v representantes.

aj} Apruhar en su t:asu, Ia grﬂfﬂn del urganu IEIE reprﬁenlamnn

by Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Ascdacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asedacion.

e) Fjar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y destituir a los mlembros del drgano de representacion.

q) Adoptar los acuerdos referentes a:

Expulsidn de los socles, a propuesta del 6rgano de representacion.

Constitucion de federaciones o de integracidn en ellas.

Solicitud de la declaracidn de utilidad pablica.

Disolucidn de la Asociacian.

Modificacion de los Estatutos.

Disposicidn v enajenacidon de bienes.

Remuneraciin, en su caso, de los miembros del drgano de representacion.

CAPITULO IV. EL ERGAHD DE REFHEEEHTACII&H

Ennsﬂtmran la _lunta Dwectwa un mmlmu de SIEI:E y un maximo de veintiin
miembros. Estara integrada por los sigulentes cargos directives: Un Presidente,
Un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y un Vicesecretario, siendo el



resto delegados o vocales, coincidiendo los mismos con los de la Falla. El
numero exacto de miembros se fijard en Junta General Extraordinaria.

La eleccidn de los miembros del drgano de representacion se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General, Las candidaturas serdn
abiertas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de  incompatibilidad establecidos en la
legistacidn vigente, y tener una antigliedad minima en la Comisidn de dos afios.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero deben recaer en personas
diferentes.

El cargo de Presidente sera designado por eleccion entre los componentes de la
Falla que lo fueron en el ejercicio anteror y aquel propondrd los restantes
cargos directivos a Ia aprobacidn del resto de la Asamblea en un plazo maximo
de quince dias desde su nombramiento.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Art. 16 Constitucién da la Junta Directiva.
La Junta Directiva se dard por constituida en cuanto a la validez de sus
acuerdos, cuando asistan a ella, al menos, la mitad de sus componentes mas
una, entre ellos, obligatoriamente el Presidente o aquel que lo sustituya.

Los acuerdos sera tomados por mayoria de votos presentes. El voto del
Presidente serd de calidad y resolvera los empates.

Los miembros de la Junta Directiva tendran que asistir @ las seslones con
puntualidad. En el caso de no poder hacerlo, sera necesario gue informen al
Presidente. La falta de asistencia a cuatro sesiones consecutivas, sin aviso o
justificacidn, sera motivo de destitucidn.

Los acuerdos del organo de representacion se haran constar en el libro de
actas. Al Iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesion anterior
para que se apruebe o se redctfique.

Art, 179 Durs el mang = ; resenta A
Los miembros del érgano de re nt2acién, ejerceran el cargo durante un
periodo de un afio y podran ser reelegidos.

B cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen lo
motivos.

by Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d} Sancidn impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.



Las vacantes que se produzean en el drgano de representacidn se cubrirdn en
la primera Asamblea General que se celebre. Mo obstante, el drgano de
representacion podrd contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

EI ::-rganu dE rEprESEntacldn pnsee las fal:ullﬂdes Eh;l.llEﬂtEE

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley
y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca,

b} Tomar los acuerdos necesaros para la comparecencia ante los organismos
piblicos, para el ejercicio de toda dase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

¢} Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados.

d} Proponer a la Asamblea General el establecmiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales v controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, ¥ confeccionar |os presupuestos del ejercicio
siguiente,

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas espedficas que permita
pbtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situadon
financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de |a Asociacion.

i} Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de Ia
Asamblea General.-

k) Resolver provisionalmente cualguier casc no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en Ia primera Asamblea General siguiente.

1) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

L.a Junta Dire-d]va Eereunn'a al !'I’IE‘!'IUE una v&z al mes y siempre gue sea
convocada por el Presidente, quien tendrd que convocara necesarlamente sl o
solicitan la mayoria de miemhruﬁ de la Junta.



A o n

El Presidente de la Asociacién también serd Presidente del drgano de

representacidn.

Son proplas del Presidente, |as siguientes funciones:

a) Las de direccitn y representacién legal de la Asociacion, por delegacion de
la Asamblea General y del 6rgano de representacidn.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los organo de gobierno y de
representacion.

¢} Firmar las convocatorias, las reuniones de |a Asamblea General y del argano
de representacion.

d) Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las gue le delegue la
Asamblea General o el érgano de representacion.

Al Presidente |o sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente

o el vocal del drgano de representacidn.

o El Vi i
Al Vicepresidente le correspondera sustituir al Presidente en todas las funciones

que sefiala el articulo anterior, en los casos de ausencla, enfermedad,
defuncién o dimision. En el caso de defuncidn o dimisldn, la sustitucidn sera con
caracter provisional, debiendo convocar Junta General Extracrdinaria para
cubrir 13 vacante de Presidente dentro de los treinta dias siguientes.

Art. 22° El Tesgrero

El Tesorero tendra como funcidn la custodia v el control de los recursos de [a
Asodiacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos al érgano de representacién. Firmara los recibos,
cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por €l
drgano de representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por
el Presidente.

Art, 23° El Secretario

El Secretarlo debe custodiar la documentacidn de la Asociacion, redactar y
firmar las actas de las reunlones de fos drganos de goblemna y representacion,
redactar y autorizar las certificaclones que haya de librar, asl como tener
actualizada la relacion de los asodados.

o ria
Le corresponderd sustituir al Secretario en todo lo que se seiiala en el articulo
anterior, en los casos de ausencia, enfermedad o dimision.



Art. ¥

Les comesponde colaborar con los otros miembros de la Junta Directiva en
todas sus funciones y sustituir @ cualquiera de los miembros en caso de
ausencia, vacante o enfermedad, sin perjuicio de lo estipulado en los articulos
anteriores.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 26° P i0 inici

El patrimonio inicial de esta Asoclacién esta valorado en __100.000  euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General ordinaria,

Los recursos econdmicos de la Asociacldn se nutriran de:

a) Los derechos de entrada de los socios.

b} Las cuotas de los socios, fijadas en Asamblea General por sus miembros.

¢} De las subvenciones ofidales o particulares.

d} De donaciones, herencias ofy legados.

e} De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

i
Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servidos, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asodacidn, sin que quepa en ningln caso su
reparte entre los asociadoes ni entre sUsS CONyuges © Personas que convivan con
aquellos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a persona fisicas o juridicas con Interés lucrativo.

Art, 28° Cuotas

Todos los miembros de la Asodacion Henen obligacion de sostenerla
economicamente, mediante cuotas o derramas, de |a manera y en la proporcion
que determina la Asamblea General 3 propuesta del drgano de representacidn,
La Asamblea General podra establecer cuotas de Ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

29¢ Di icién d
En las cuantas cormentes o libretas de ahormo ablertas en establecimientos de

crédito, deben figurar la firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario.
Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
serd necesarlamente a del Tesorero o bien la del Presidente.,



CAPITULO VI DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art, 30° i

a) Por voluntad de los socios cuando asi lo determine en Junta General
Extraordinaria el voto favorable de dos tercios de los votos presentes vy
representados. En todo caso la Asamblea General no podrd acordar la
disolucion mientras haya minimo de quince soclos dispuestos a continuar la
Asociacion.

b) Por causas determinadas en el articulo 39 de Codigo Civil

c) Por sentencia Judicial.

0| i
La disolucidn de la asociacion abre el periedo de liquidacidn, hasta el fin del
cual lIa entidad conservara su entidad juridica.
Los miembros del organo de representacion en el momento de fa disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o
bien los que el juez, en su caso, decdida.
Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para Ia liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacién.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores,
e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.
) Solicitar la cancelacion de los aslentos en el Reglstro correspondiente.
En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el
caso, los liguidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimlento concursal ante el juez competente.
El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente a
fines beneflcodocente que crea mas conveniente la Junta Exiraordinaria
convocada para este fin.
Los asociades no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
Los miembros o titulares de los drganos de goblerno y representacion, vy las
demds personas que obren en nombre y representacion de la asociacidn,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.



ars £ = X +. g A | ke LN =
Las cuestlones litigiosas que puedan surglr con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociaclén, se
resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 36/1988 de S de diciembre de Arbitraje, y con sujecidn, en
todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccidn e igualdad

entre las partes.

Aprobados en Junta General Extraordinaria el 1 de marzo de 2004

En Valencia a 1 de marzo de 2004
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Presidente Secretaria



